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ПОЛОЖЕНИЕ 

о службе охраны труда и пожарной безопасности  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательными  

и иными нормативными правовыми актами РФ, РТ и вводится как отраслевой стандарт, 

обязательный для исполнения всеми работниками школы. 

1.2. Положение является нормативным документом прямого действия; оно  

регулирует вопросы отношений администрации и профсоюзной организации. 

1.3. Главной целью охраны труда и обеспечения безопасности  

жизнедеятельности в школы является сохранение жизни и здоровья  в процессе труда, обучения, 

воспитания и организованного отдыха. 

1.4. Деятельность по управлению охраной труда в школе направлена на:  

- обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по 

созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса; 

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма и пожарной 

безопасности; 

- предотвращение несчастных случаев с учащимися во время проведения учебного процесса, 

дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде; 

- соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, 

защите окружающей среды и действиями в чрезвычайных ситуациях; 

- обеспечение безопасности эксплуатации учебного здания, используемого в образовательном 

процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения; 

- охрану и укрепление здоровья работников школы, организацию их лечебно-профилактического 

обслуживания, организованного отдыха. 

 

2. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 

2.1. Общее руководство службой и ответственность за организацию и проведение работы по охране 

труда возлагается на директора школы. 

2.2. Порядок организации работы по охране труда в школе определяется ее Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями в соответствии с требованиями 

«Положения о службе охраны труда в системе Министерства образования Российской Федерации». 

2.3. Профсоюз школы осуществляет общественный контроль за соблюдением законных прав и 

интересов работников и учащихся в области охраны труда, контролирует своевременное проведение 

инструктажа работников и учащихся по технике безопасности, соблюдение положения о 

расследовании и учете несчастных случаев. 

2.4. Директор школы своевременно (до 10 сентября) издает приказы по обеспечению безопасности 

отдельных видов учебной деятельности, связанных с повышенной степенью риска: 



- во время трудовой подготовки, учебного и общественного труда; 

- при проведении учебных и внеурочных занятий по физической культуре, спортивных 

соревнований, походов и экскурсий; 

- при работе с электронно-вычислительной, радиометрической и другой техникой, являющейся 

источником различного вида излучения; 

- при организации массовых мероприятий. 

 

3. Организация службы охраны труда 

3.1. Школа,  несущая ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время учебного 

процесса, организует работу по охране труда и пожарной безопасности согласно Примерным 

рекомендациям, которые оформляются в виде отдельных документов: Устава школы, Правил 

трудового распорядка, должностных обязанностей работников, плана работы школы, приказов. 

3.2. Директор или ответственное лицо обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране 

труда и пожарной безопасности и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, 

предусмотренной номенклатурой дел по охране труда (вводный инструктаж, инструктаж на рабочем 

месте, повторный инструктаж). 

3.3. В целях организации сотрудничества по охране труда администрации, работников и учащихся в 

школе ежегодно создается комиссия по охране труда (состав: представители администрации и 

профсоюзной организации). 

 

 

 

 

 

 
 

 


